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VIGNOLA » TERRE DI CASTELLI

‘eccellenza

Castelvetro L’azienda € leader«Il nostro & un prodotto unico
del “rotoloni” per l'irrigazioneche guarda al risparmio dell’acqua»

«0cmis, la costante crescita

in attesa del maxi polo»

Castelvetro Ottimizzare 'u-
so delle risorse idriche per
contrastare la siccita che au-
menta. A declinare questo
concetto, un imperativo per
il mondo di oggi alle prese
con il cambiamento climati-
co, eil gruPpo Ocmis di Ca-
stelvetro, fondato da Adria-
no Montorsi nel 1970. Lea-
der mondiale nella produzio-
ne degli irrigatori semoventi
avvolgitubo, i “rotoloni” che
si vedono nei campi, l'azien-
da e stata acquisita nell’ago-
sto scorso da Carlyle Group,
fondo globale di private equi-
ty con sede a Washington, e
che ora possiede i due terzi
del pacchetto di maggioran-
za. Ocmis (capofila di un
gruppo di cui fanno parte an-
che i marchi di irrigazione Ir-
tec, Marani, Scova oltre alle
lavorazioni meccaniche del-
le Officine RM) sta facendo il
pieno di ordini, ha assunto
50 dipendenti in pochi mesi
ed é alla ricerca di nuove figu-
re da inserire in azienda, a
Sant'Eusebio, dove a settem-
bre inaugurera anche un
nuovo polo logistico da 18
milioni di euro.

| questo stiamo esplorando

anche la possibilita di even-
tuali acquisizioni».

Ocmis cerca oggi impiega-
ti, manager, commerciali

stri prodotti - spiega Villani |
= Festiscono gia grazie al digi-
tale 'erogazione controllata |
dell'acqua ma per il futuro

sara strategico lo sviluppo ul-

| cesso stesso oltre che per la

manutenzione preventiva.
Ocmis, 270 dipendenti,
esporta '80% dei suoi pro-
dotti in quasi cento paesi,
Usa e Australia in primis,
con 'Europa dell’Est che
cre- sce. E perfino
dall’'Ucraina in guerra &
arrivata qualche

richiesta.

Adriano Montorsi, 76 an- ni,
ha mantenuto una picco- la
quota dell’azienda e siede
nel Cda. I “rotoloni”, ma an-
che le ali piovane, le pompe
o la componentistica per
Uir- rigazione che portano il
mar- chio dell'impresa di
Castel-

Gli obiettivi
«Esportiamo nel
mondo E nel 2023
puntiamo
a consegnare prodotti
per 115 milioni di

Eéng’ha sempre voluto che
si progettassero e
costruisse- ro “in casa”. In
contempora- nea con
I'arrivo di Carlyle e Villani &

Siamo

«I piani di sviluppo del
Gruppo Ocmis sono chiari:
abbiamo consegnato ai
clienti finali prodotti per 85 Francesc
milioni di euro nel 2021, sia- 0 Villani
mo arrivati a 92 milioni nel Amministrator

arrivata anche la no- mina
di una Rsu aziendale con la
quale si & convenuto di
avviare straordinari al sa-
bato per stare dietro agli
ordi- ni.

ma soprattutto operai spe-
cializzati, magazzinieri, tor-
nitori, manutentori. «Grazie =~ Grazie ai satelliti e alle cen- | COStante

al nuovo polo logistico che traline posizionate sul terri- | Incerca
entrera a regime a fine anno  torio e attraverso lo scambio di pe(sonde
potremo razionalizzare i no-  di dati tra dispositivi e senso- specializato

teriore dell’irrigazione di alla
precisione».

2022 e puntiamo ai 115 milio- e delegato
ni nel 2023 - spiega il neo am- di Ocmis
ministratore delegato Fran-

cesco Villani, 61 anni, di Cu-

neo - L'azienda che ho trova-

to e sana e forte, gia leader

nel settore e da sempre atten-

ta agli investimenti in ricer-

ca e sviluppo. Adesso voglia-

mo svilupparla nella conti-

nuita, ma puntando a diveni-

re una multinazionale. Per

stri flussi e aumentare la ca-
pacita di produzione dello
stabilimento di S.Eusebio.

La nostra missione e quella
di sviluppare sistemi di irri-
gazione sostenibili per aiuta-
re l'agricoltura a soddisfare i
bisogni alimentari mondia-
li. Siamo 8 miliardi e c'é biso-
gno di consumare meno ac-
qua; l'irrigazione di superfi-
cie basata sullo scorrimento
significa grandi sprechi. I no-

ri si pud misurare lo stress
idrico delle diverse coltiva-
zioni, valutare il ‘consiglio ir-
riguo’ ricevuto in automati-
co dal sistema e lanciare in
automatico (magari via web
o mediante una App) il pro-
cesso di irrigazione necessa-
rio. Il sistema permettera
inoltre la localizzazione con-
tinua della macchinaedi |
scambiare con essa dati utili
per il miglioramento del pro-

«0Ocmis, dove ho trovato
un ottimo team e un clima
aziendale molto buono,
de- ve oggi ulteriormente
rinfor- zarsi = conclude
I'ammini- stratore
delegato, una lunga
esperienza in vari paesi ed
in imprese di diversi
settori — per continuare ad
essere pro- tagonista di
questa rivoluzio- ne
sostenibile. Per fare que-

sto abbiamg bisggne.di
nuo- vo personale»,




